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Паспорт Программы развития
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Полноенаименованиеорганизации
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лагерскаяосновная общеобразовательная школа» Черемшанского муниципальногорайона Республики Татарстан

Документы,послужившиеоснованием дляразработкипрограммыразвития

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»от 29.12.2012 № 273-ФЗ.2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспортанационального проекта «Образование», утв. президиумом Совета приПрезиденте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам,протокол от 24.12.2018 № 16).3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642«Об утверждении государственной программы Российской Федерации„Развитие образования“».4. Стратегия развития информационного общества в РоссийскойФедерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом ПрезидентаРФ от 09.05.2017 № 203.5. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодыхталантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827.6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской Федерациина период до 2030 года, утвержденная распоряжением ПравительстваРФ от 17.08.2024 № 2233-р.7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126«Об утверждении ведомственной целевой программы „Развитиедополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц,проявивших выдающиеся способности“».8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года,утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р.9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года,утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р.10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07.
Целипрограммыразвития

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательнойорганизации, ориентированной на создание условий для формированияуспешной личности ученика.2. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение обновлений.3. Развитие профориентационной работы и сотрудничествос организациями-партнерами.4. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии с общероссийскимипоказателями качества общего образования.5. Повышение уровня безопасности, в том числе усилениеантитеррористической защищенности объектов организации.6. Создание условий получения общего образования детьми с различнымиособенностями и потребностями.
Комплексныезадачипрограммыразвития

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивнымиорганизациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширитьперечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых,помочь учащимся в выборе будущей специальности.2. Расширение образовательных возможностей для учащихся черезсоздание условий получения образования, его индивидуализациив соответствии с потребностями и возможностями обучающихся.3. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий,электронного обучения с целью повышения эффективностиих использования.4. Цифровизация системы управления образовательной организацией,в том числе документооборота.
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5. Создание востребованной воспитательной системы для реализациисовременной молодежной и профориентационной политики.6. Повышения безопасности в организации в отношении детейи работников, посетителей.
Планируемыерезультатыреализациипрограммыразвития

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования,соответствующего ФГОС, ФОП, социальному заказу, возможностями потребностям обучающихся.2. Организована профориентация с использованием сетевоговзаимодействия образовательных учреждений.3. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися,по итогам прохождения государственной итоговой аттестации и внешнихпроцедур оценки качества образования.4. Сформирована готовность выпускников школы к дальнейшемуобучению и деятельности в современной высокотехнологическойэкономике и быстро меняющихся условиях.5. Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициативсо стороны обучающихся.6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми дляуспешного решения задач современного образования в условиях ФГОС.7. Создана эффективная система информационного обеспеченияобразовательного процесса.
Сведенияо разработчиках Руководитель рабочей группы: Майоров Александр Петрович, директорЛагерской основной школыСекретарь: Фролова Венера Никифоровна
Периодреализациипрограммыразвития

С 2025 года по 2029 год — 5 лет

Этапыреализациипрограммыразвития

I этап — 2025 год;II этап — 2026 год;III этап — 2027 -2028 годы;IV этап — 2029 год.
Порядокфинансированияпрограммыразвития

Средства субсидии на муниципальное задание.Целевые субсидии.Средства от приносящей доход деятельности
Контрольреализациипрограммыразвития

Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности реализациипрограммы развития. Отчетная дата — май каждого года. По итогамежегодного мониторинга заместитель руководителя рабочей группысоставляет аналитический отчет о результатах реализации программыразвития.Корректировку программы развития осуществляет директор Лагерскойосновной школы.
Информационная справка об организации

Сведения об организации.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лагерская основнаяобщеобразовательная школа» Черемшанского муниципального района РеспубликиТатарстан, (Лагерская основная школа)
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Дата основания учреждения: 26.07.2011 г
ИНН 1640002015
Учредителем Учреждения является муниципальное образование Черемшанскиймуниципальный район Республики Татарстан
Лицензия на право ведения образовательной деятельности: №8691, выдана 19.09.2016 г.Свидетельство о государственной аккредитации: № 3860, выдано 14.10.2016 г.
Школа расположена по адресу: 423103, Республика Татарстан, Черемшанский район, с.Лагерка, ул. 1 Мая, д. 49
Телефон: +7(843)-963-22-16Электронный адрес: lagerka_sosh@mail.ruОфициальный сайт: https://edu.tatar.ru/ cheremshan/lagerka/sch

Сведения об обучающихся.
Количество обучающихся по уровням образования

Уровень образования Количество обучающихся
Всего Детей с ОВЗ Детей-инвалидов

Начальное 4 0 0
Основное 7 0 0

Краткая характеристика организационно-педагогических условий.
В структуру школы входит:

 органы управления — директор, общее собрание работников, педагогическийсовет;
 структурных подразделений — нет;
 иные объединения — методические объединения: учителей гуманитарного цикла;естественно-научного цикла; классных руководителей;
 имеется: библиотека, спортивный зал, пищеблок;
 работает: спортивный клуб, школьный театр;

Реализуемые образовательные программы:
 основные образовательные программы начального общего, основного общегообразования;
 программы дополнительного образования: «Юные инспектора движения»,«Шахматы».Материально-технические условия.Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процессаимеются:
 учебные кабинеты — 8, площадь — 309 кв. м;
 компьютерный класс, площадь —34,6 кв. м;
 спортивный зал, площадь — 147 кв. м;
 библиотека, площадь —17,7 кв. м;
 столовая на – 40 посадочных мест;
 музей, площадь — 29 кв. м;Информационно-образовательная среда представлена медиатекой, которая базируетсяв составе библиотеки и ресурсами ФГИС «Моя школа».

Сведения о режиме деятельности.Учебные занятия проводятся в одну смену. По пятидневной неделе обучается 1 класс, пошестидневной неделе обучаются 2-9 классы. Обеспечена занятость учащихся по интересам

https://edu.tatar.ru/%20cheremshan/lagerka/sch
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во второй половине дня в рамках дополнительного образования и курсов внеурочнойдеятельности. Внеурочная деятельность включает в себя прогулки, экскурсии, походы,классные и общешкольные мероприятия, обязательные индивидуальные и групповыезанятия, которая организуются во второй половине дня, но не ранее чем через час послеосновных занятий.
Сведения о работниках.

1. По квалификационным категориям:
Всего Высшей категории Первой категории Соответствиезанимаемой должности Без категории
8 0 6 (75 %) 2(25%) 02. По образованию:

Всего Высшееобразование Среднее специальноепедагогическое Среднееспециальное Среднее
8 7 (87,5%) 1(12,5%) 0 03. Имеют награды:

Всего Заслуженныйучитель РеспубликиТатарстан
ПочетнаяГрамота МОи Н РТ

ПочетнаяГрамота РОО ПобедителиПНПО
Нагрудныйзнак "Зазаслуги вобразовании"8 1 6 5 1 1Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партнеров.На территории поселения расположены такие объекты социальной инфраструктуры какЛагерский СДК, филиал Центральной районной библиотеки.Школа взаимодействует с администрацией Мордовско- Афонькинского СП, с КДН и ЗПЧеремшанского муниципального района, с отделением МВД России по Черемшанскомурайону, с ОГИБДД ОМВД России по Черемшанскому району и с такими объектами, как:ледовый дворец «Юбилейный», спортивный комплекс «Молодежный», МБУ ФОК«Черемшан».Совместно с СДК и сельской библиотекой проводятся литературные и культурно-познавательные мероприятия.Налажены партнерские взаимоотношения с Черемшанским аграрным техникумом исотрудничество с крестьянско - фермерским хозяйством «Миронов Л.Н.». Проводятсясовместные мастер-классы, экскурсии в лаборатории и мастерские, круглые столы, встречи.

Краткое описание достижений организации.В 2023-2024 учебном году ученица 9 класса заняла 3 место на республиканском конкурсесочинений в рамках Парламентского урока-2024 «Выбираем будущее» на тему «» на тему«Мы – будущие избиратели».
В 2023-2024 учебном году ученица 6 класса на межрегиональном конкурсе рисунков «Моясемья» заняла 1 место.
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и вцелом).

№ Показательоценивания Значениеоценивания
Балльнаяоценка

Магистральноенаправление,ключевое условие Критерий Дефициты Управленческие действия/решения
1 Реализацияучебно-исследовательской и проектнойдеятельности(критическийпоказатель)

Обучающиесяучаствуют вреализациипроектной и/илиисследовательской деятельности
1

Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс Участие в учебно-исследовательской ипроектной деятельностиучащихся маломколичестве

Вовлекать в учебно исследовательскуюи проектную деятельность большинствоучащихся.

2 Реализацияфедеральныхрабочих программпо учебнымпредметам (1‒9классы)(критическийпоказатель)

100% учителейиспользуютпрограммыучебныхпредметов,содержание ипланируемыерезультатыкоторых не нижесоответствующих содержания ипланируемыхрезультатовфедеральныхрабочихпрограммучебныхпредметов

1

Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс

3 Обеспеченностьучебниками иучебнымипособиями

Обеспеченоучебниками иучебнымипособиями вполном объеме
2

Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс Отсутствиевнебюджетных фондов Привлечение внебюджетных фондов(грантов, инвестиций).

4 Применение Предусмотрено 1 Магистральное Образовательный Проблема с интернет Решение проблем с помощью



электронныхобразовательныхресурсов (ЭОР) изфедеральногоперечня

направление«Знание» процесс соединением дляприменения ЭОР. Технической поддержки

5 Углубленноеизучениеотдельныхпредметов

Не реализуетсяуглубленноеизучениеотдельныхпредметов

0

Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс Недостаточная работа поформированию интересаи мотивацииобучающихся куглубленному изучениюотдельных предметов.

 Организация психолого-педагогической диагностики повыявлению образовательныхинтересов и потребностей,способностей и талантовобучающихся. Организация индивидуальной работыс родителями обучающихся поизучению образовательных запросови ожиданий. Проведение разъяснительной работы(индивидуальной, групповой) собучающимися, родителями(законными представителями) оважности углубленного изученияпредметов для развитияспособностей и профессиональногосамоопределения. Проведение разъяснительной работыс обучающимися, их родителями(законными представителями) онеобходимости углубленногоизучения отдельных предметов дляинтеллектуального развития,подготовки к продолжению обученияобразовательных организацияхвысшего и среднегопрофессионального образования.6 Реализация исоблюдениетребованийлокального акта,регламентирующего формы,порядок,периодичность

100% учителей ичленовуправленческойкоманды школысоблюдаюттребованиялокального акта,регламентирующ

1

Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутренней системыоценки качестваобразования



текущегоконтроляуспеваемости ипромежуточнойаттестацииобучающихся(критическийпоказатель)

его формы,порядок,периодичностьтекущегоконтроляуспеваемости ипромежуточнойаттестацииобучающихся7 Реализация исоблюдениетребованийлокального акта,регламентирующего внутреннююсистему оценкикачестваобразования(критическийпоказатель)

100% учителей ичленовуправленческойкоманды школысоблюдаюттребованиялокального акта,регламентирующего внутреннююсистему оценкикачестваобразования

1

Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутренней системыоценки качестваобразования

8 Планированиеоценочныхпроцедур с учетомграфиковпроведенияфедеральных ирегиональных(при наличии)оценочныхпроцедур(сводный графикоценочныхпроцедурразмещен наофициальномсайте школы)

Да

1

Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутренней системыоценки качестваобразования

9 Образовательнаяорганизация невходит в переченьобразовательных

образовательнаяорганизация невходит вперечень
2

Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутренней системыоценки качества



организаций спризнакаминеобъективныхрезультатов

образовательныхорганизаций спризнакаминеобъективныхрезультатов поитогам двухпредыдущихучебных годов

образования

10 Отсутствиевыпускников 9класса, неполучившихаттестаты обосновном общемобразовании, вобщейчисленностивыпускников 9класса (запредыдущийучебный год)

Отсутствиевыпускников 9класса, неполучившихаттестаты обосновном общемобразовании 1

Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутренней системыоценки качестваобразования

11 Реализациярабочих программкурсоввнеурочнойдеятельности, втом числе курсаРазговоры оважном(критическийпоказатель)

Обучающимсяобеспечено неменее 5‒9 часовеженедельныхзанятийвнеурочнойдеятельностью
2

Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

12 Участиеобучающихся воВсероссийскойолимпиадешкольников

Участие вмуниципальномэтапе
1

Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Недостаток организациивовлеченияобучающихся волимпиадное движениешкольников иподготовки к участиюобучающихся воВсероссийскойолимпиаде школьников.

 Создание системы работы содарёнными детьми, включающуювыявление, поддержку исопровождение, развитиеинтеллектуальной одаренности. Повышение мотивации и интересаобучающихся к участию волимпиадном движении.



13 Наличиепобедителей ипризеров этаповВсероссийскойолимпиадышкольников

Отсутствие

0

Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Недостаток организациивовлеченияобучающихся волимпиадное движениешкольников иподготовки к участиюобучающихся воВсероссийскойолимпиаде школьников.

 Создание системы работы содарёнными детьми, включающуювыявление, поддержку исопровождение, развитиеинтеллектуальной одаренности. Повышение мотивации и интересаобучающихся к участию волимпиадном движении.
14 Сетевая формареализацииобщеобразовательных программ(наличиедоговора(-ов) осетевой формереализацииобщеобразовательныхпрограмм;наличиеобщеобразовательных программ,реализуемых всетевой форме)

Осуществляетсясетевая формареализацииобщеобразовательных программ

1

Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся



15 Реализацияпрограммы(плана)мероприятий пообеспечениюдоступности икачестваобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью(или развитияинклюзивногообразования и т.п.)

Разработана,готовыприступить креализации

1

Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

Отсутствиепсихологическойслужбы вобщеобразовательнойорганизации, узкихспециалистов(психологов, педагогов-логопедов,дефектологов).

 Взаимодействие (в том числе сиспользованием дистанционныхобразовательных технологий) сресурсными центрами(психологические центры, центрысоциальной помощи семьям и детям,психолого-медико-социальногосопровождения, образовательныеучреждения, реализующие АООП,правоохранительные органы (КДН,ПДН), органы здравоохранения,социальной защиты, опеки ипопечительства и др.). Привлечение психологов, педагогов-логопедов, дефектологов из другихобразовательных организаций.
16 Разработанностьлокальных актов(далее ‒ ЛА) вчасти организацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью, втом числепосредствоморганизацииинклюзивногообразования

Разработаныотдельные ЛА,или естьуказание вобщих ЛА наособенностиорганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностьюпо отдельнымвопросам (неохватывает всевопросыорганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью)

1

Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью



17 Обеспечениеинформационнойоткрытости,доступностиинформации оборганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью(за исключениемперсональнойинформации, втом числе осостоянииздоровьяобучающихся)

Отдельныепубликации наофициальномсайтеобщеобразовательнойорганизации

1

Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

Недостаточный уровеньпрофессиональныхкомпетенций командыруководителей ввыполнении функций поадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизации в частиобеспеченияинформационнойоткрытостиобразовательнойорганизации.

 Обеспечение информационнойоткрытости, доступностиинформации об организацииобразования обучающихся с ОВЗ, синвалидностью (за исключениемперсональной информации, в томчисле о состоянии здоровьяобучающихся): - назначение/заменаответственных за доступностьинформации об организацииобразования обучающихся с ОВЗ, синвалидностью (за исключениемперсональной информации, в томчисле о состоянии здоровьяобучающихся); - регулярноеобновление информации наофициальном сайтеобщеобразовательной организации; -размещение на официальном сайтеинформации о просветительской иконсультативной деятельности сродителями (законнымипредставителями) и педагогическимиработниками общеобразовательнойорганизации, публикацийпедагогических работников,специалистов психолого-педагогической службы.
18 Создание условийдляпрофессионального развития исовершенствованияпрофессиональных компетенцийпедагогическихработников вчасти обучения ивоспитания

100%педагогическихработниковпрошлиобучение (за трипоследних года) 3

Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью



обучающихся сОВЗ, синвалидностью , втом числепосредстваморганизацииинклюзивногообразования (затри последнихгода)19 Обеспечениебесплатнымгорячим питаниемобучающихсяначальныхклассов(критическийпоказатель)

100%обучающихсяначальныхклассовобеспеченыгорячимпитанием
1

Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда

20 Организацияпросветительскойдеятельности,направленной наформированиездорового образажизни (далее&ndash; ЗОЖ),профилактикатабакокурения,употребленияалкоголя инаркотическихсредств.(критическийпоказатель)

Наличиеобщешкольнойпрограммыработы попротиводействию ипрофилактикевредныхпривычек 1

Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда

21 Количествошкольныхпросветительскихмероприятий поЗОЖ, попрофилактикекурения табака,

Более 5мероприятий заучебный год 3
Магистральноенаправление«Здоровье»

Здоровьесберегающая среда



употребленияалкоголя инаркотическихсредств22 Реализацияпрограммыздоровьесбережения

Наличиеотдельныхпрограммздоровьесбережения (в рамкахпредметногоблока, уотдельныхпреподавателей)и ихполноценнаяреализация

1

Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда Отсутствие единойпрограммыздоровьесбережения.  Разработка единой программыздоровьесбережения, с включениемнеобходимых разделов и учетомнорм СанПиН.

23 Наличие вобразовательнойорганизацииспортивнойинфраструктурыдля занятийфизическойкультурой испортом, в томчисле, доступнойнаселению (в томчисле на основедоговоровсетевоговзаимодействия)

Да

1

Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом



24 Диверсификациядеятельностишкольныхспортивныхклубов (далее&ndash; ШСК) (повидам спорта)

От 1 до 4 видовспорта в ШСК

1

Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом

Отсутствие сетевойформы реализациипрограммы..

 Определение сетевых партнеров(предприятия, организации) вближайшем окружении илидистанционно, которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническую базу,образовательные ресурсы). Проведение разъяснительной работыс родителями (законнымипредставителями) и обучающимисяпо привлечению к посещениюзанятий физической культурой испортом, в том числе посещениюспортивных секций, школьныхспортивных клубов.25 Наличиедополнительныхобразовательныхуслуг в областифизическойкультуры испорта; доляобучающихся,постояннопосещающихзанятия

От 10% до 19%обучающихсяпостояннопосещаютзанятия
1

Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом

Отсутствие сетевойформы реализациипрограммы.
Отсутствие лицензии наосуществлениеобразовательнойдеятельности попрограммамдополнительногообразования.

 Определение сетевых партнеров(предприятия, организации) вближайшем окружении илидистанционно, которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническую базу,образовательные ресурсы) Организация административнойдеятельности по лицензированию наосуществление



26 Участиеобучающихся вмассовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях (втом числе воВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахСпециальнойолимпиадыРоссии,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахВсероссийскойфедерации спорталиц синтеллектуальными нарушениями)

Участиеобучающихся вспортивныхмероприятиях намуниципальномуровне

2

Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом

Отсутствиематериально-технической базы дляпроведения массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятий.

 Определение сетевых партнеров(предприятия, организации) вближайшем окружении илидистанционно, которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническую базу,образовательные ресурсы). Привлечение спонсоров,родительской общественности,рациональное использование средствв рамках ПФХД, развитие платныхобразовательных услуг.



27 Наличиепобедителей ипризеровспортивныхсоревнований (втом числе воВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахСпециальнойолимпиадыРоссии,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахВсероссийскойфедерации спорталиц синтеллектуальными нарушениями)

Отсутствие

0

Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом

Отсутствиематериально-технической базы дляпроведения массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятий.

 Определение сетевых партнеров(предприятия, организации) вближайшем окружении илидистанционно, которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническую базу,образовательные ресурсы). Привлечение спонсоров,родительской общественности,рациональное использование средствв рамках ПФХД, развитие платныхобразовательных услуг.

28 Доляобучающихся,получивших знакотличияВсероссийскогофизкультурно-спортивногокомплекса Готов ктруду и обороне

30% и болееобучающихся,имеющих знакотличия ВФСК«ГТО»,подтвержденныйудостоверением
3

Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом



(далее ‒ ВФСКГТО) вустановленномпорядке,соответствующийего возрастнойкатегории на 1сентябряотчетного года29 Доляобучающихся,охваченныхдополнительнымобразованием вобщейчисленностиобучающихся(критическийпоказатель)

77% и болееобучающихся

3

Магистральноенаправление«Творчество»
Развитие талантов

30 Реализациядополнительныхобщеобразовательных программ

Программыразработаны иреализуются по3направленностям
1

Магистральноенаправление«Творчество»
Развитие талантов Не организована сетеваяформа реализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм..

 Проведение мониторинга ресурсоввнешней среды для реализациипрограмм дополнительногообразования. Заключение договоров о реализациипрограмм дополнительногообразования в сетевой форме.



Кадровый дефицитспециалистов подополнительномуобразованию детей.

 Направление запроса в ЦНППМ наформирование ИОМ для педагога. Организация обученияпедагогических работников,профессиональной переподготовкикадров. Организация методическогосопровождения реализации программдополнительного образования. Устранение кадрового дефицита засчет своевременного выявлениякадровых потребностей; развитиякадрового потенциала;осуществления профессиональнойпереподготовки по образовательнымпрограммам педагогическойнаправленности; привлечениямолодых специалистовдополнительного образования,привлечение квалифицированныхспециалистов из других
31 Наличиетехнологическихкружков на базеобщеобразовательной организациии/или в рамкахсетевоговзаимодействия

1технологическийкружок

1

Магистральноенаправление«Творчество»
Развитие талантов Отсутствуютпедагогические кадрыдля реализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм технической иестественно-научнойнаправленностей.

 Направление запроса в ЦНППМ наформирование ИОМ для педагога. Организация обученияпедагогических работников,профессиональной переподготовкикадров. Привлечение к реализацииобразовательных программ "КружкаНТИ" специалистов, имеющихсреднее профессиональное иливысшее образование, отвечающееквалификационным требованиям,указанным в квалификационныхсправочниках, и (или)профессиональным стандартам. Привлечение к реализациидополнительныхобщеобразовательных программобучающихся по образовательным



программам высшего образования поспециальностям и направлениямподготовки, соответствующимнаправлениям дополнительныхобщеобразовательных программ,реализуемых технологическимкружком, и успешно прошедшихпромежуточную аттестацию не менеечем за два года обучения. Кадровое обеспечение (организацияобучения педагогическихработников, привлечениеквалифицированных специалистов издругих организаций, предприятий)для работы кружков технической иестественно-научнойнаправленностей.Не организована сетеваяформа реализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм технической иестественно-научнойнаправленностей..

 Проведение мониторинга ресурсоввнешней среды для реализациипрограмм дополнительногообразования. Заключение договоров о реализациипрограмм дополнительногообразования в сетевой форме. При планировании реализациипрограмм технологического "КружкаНТИ", организация образовательнойдеятельности в сетевой форме спривлечением ресурсов детскихтехнопарков "Кванториум",мобильных технопарков"Кванториум", центров цифровогообразования "IT-куб", центров "Домнаучной коллаборации" и прочихорганизаций, деятельность которыхнаправлена на развитие техническоготворчества обучающихся (в случаеотсутствия у общеобразовательнойорганизации необходимогооборудования, средств обучения ивоспитания).



32 Участиеобучающихся вконкурсах,фестивалях,олимпиадах(кромеВсероссийскойолимпиадышкольников),конференциях

Участиеобучающихся вконкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях нарегиональном и(или)всероссийскомуровне

3

Магистральноенаправление«Творчество»
Развитие талантов

33 Наличиепобедителей ипризеровразличныхолимпиад (кромеВСОШ), смотров,конкурсов,конференций

Наличиепобедителей и(или) призеровконкурсов,фестивалей,олимпиад,конференций нарегиональномуровне

2

Магистральноенаправление«Творчество»
Развитие талантов Недостаточная работа поформированию интересаобучающихся и ихродителей (законныхпредставителей) в частиподготовкиобучающихся колимпиадам различногоуровня.

 Привлечение обучающихся кучастию в конкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференциях.



34 Сетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательных программ(организациикультуры иискусств,технопаркиКванториум,мобильныетехнопаркиКванториум, Доманаучнойколлаборации,центры IT-куб,Точка роста,экостанции,ведущиепредприятиярегиона,профессиональные образовательныеорганизации иобразовательныеорганизациивысшегообразования и др.)

Сетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательных программ с1 организацией

1

Магистральноенаправление«Творчество»
Развитие талантов Недостаточная работа поформированиюзаинтересованности всетевом взаимодействиипедагогическихработников,обучающихся и ихродителей (законныхпредставителей).

 Привлечение обучающихся к сетевойформе обучения по дополнительнымобщеобразовательным программам. Организация взаимодействия в томчисле в сетевой форме (заключениедоговоров) с организациямикультуры и искусства,кванториумами, центрами «IT-кубы»,«Точками роста», экостанциями,ведущими предприятиями региона,профессиональнымиобразовательными организациями иобразовательными организациямивысшего образования и др.

35 Функционирование школьныхтворческихобъединений(школьный театр,школьный музей,школьныймузыкальныйколлектив,школьныймедиацентр(телевидение,

1‒2объединения

1

Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения



газета, журнал) идр.)(критическийпоказатель)36 Функционирование школьноготеатра
Функционирование школьноготеатра 1 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения37 Функционирование школьногомузея
Функционирование школьногомузея 1 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения38 Функционирование школьного хора Отсутствие

0

Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Отсутствие педагогов,работающих в школьномхоре.
 Внесение изменений в штатноерасписание, введение должностейпедагогических работников поПрофстандарту «Педагогдополнительного образования детейи взрослых». Привлечение специалистов (учителя,педагоги дополнительногообразования и т.п.) для работы вшкольном хоре. Обеспечение обучения педагогов попрограммам дополнительногопрофессионального образования вобласти создания школьного хора. Организация работы руководителяхора, концертмейстера, педагога-организатора и педагогическогоколлектива по функционированиюШкольного хора. Обучение (в том числе на базеорганизаций культуры и искусств)педагогических работниковобщеобразовательной организациидля разработки и реализациипрограммы школьного хора..39 Функционирование школьногомедиацентра(телевидение,газета, журнал идр.)

Функционирование школьногомедиацентра 1
Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения



40 Доляобучающихся,являющихсячленамишкольныхтворческихобъединений, отобщегоколичестваобучающихся ворганизации

30% и болееобучающихся

3

Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

41 Количествомероприятийшкольныхтворческихобъединений:концерты,спектакли,выпуски газет,журналов и т. д.(для каждогошкольноготворческогообъединения)

Более 2 в год(для каждогошкольноготворческогообъединения)
2

Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

42 Использованиегосударственныхсимволов приобучении ивоспитании(критическийпоказатель)

Да

3
Магистральноенаправление«Воспитание»

Организациявоспитательнойдеятельности

43 Реализациярабочейпрограммывоспитания, в томчисле дляобучающихся сОВЗ(критическийпоказатель)

Да

1

Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

44 Реализациякалендарного Да 1 Магистральноенаправление Организациявоспитательной



планавоспитательнойработы(критический показатель)

«Воспитание» деятельности

45 Функционирование Советародителей
Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Организациявоспитательнойдеятельности46 Наличиесоветникадиректора повоспитанию ивзаимодействию сдетскимиобщественнымиобъединениями

Нет

0

Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

В штатном расписаниине предусмотренадолжностьпедагогическогоработника снаименованием«советник директора повоспитанию ивзаимодействию сдетскимиобщественнымиобъединениями».47 Взаимодействиеобразовательнойорганизации иродителей впроцессереализациирабочейпрограммывоспитания

Осуществляетсясиспользованиемрегламентированных инеформальныхформвзаимодействия
2

Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

.



48 Наличиешкольнойсимволики (флагшколы, гимншколы, эмблемашколы, элементышкольногокостюма и т. п.)

Отсутствие

0

Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Низкая организационнаяи творческая активностьуправленияобразовательнойорганизацией.

 Создание проектной группы дляпроведения конкурса по разработкешкольной символики. Разработка основных характеристикуклада общеобразовательнойорганизации: традиции и ритуалы,особые нормы этикета вобщеобразовательной организации. Организация совместнойдеятельности педагогов,обучающихся, других участниковобразовательных отношений посозданию предметно-пространственной среды,поддержанию и использованию её ввоспитательном процессе: -разработка и популяризациясимволики общеобразовательнойорганизации (эмблема, флаг, логотип,элементы костюма обучающихся и т.п.), используемой как повседневно,так и в торжественные моменты. Организация инициативной группыобучающихся (Совет обучающихся, ит.п.), педагогических работников идругих участников образовательныхотношений по разработке школьнойсимволики. Привлечение обучающихся, ихродителей (законныхпредставителей), педагогическихработников к обсуждениюдизайнерских и иных решений.
49 Реализацияпрограммкраеведения ишкольноготуризма

Реализуется 1программакраеведения илишкольноготуризма
1

Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности



50 Организациялетнихтематическихсмен в школьномлагере

Отсутствие
0

Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности Не обеспечиваютсяусловия для организациялетних тематическихсмен в школьном лагере.

.

51 Функционирование Советаобучающихся
Наличие

1
Магистральноенаправление«Воспитание»

Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение52 Наличиепервичногоотделения РДДМДвижение первых

Наличие
1

Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение53 Наличие центрадетскихинициатив,пространстваученическогосамоуправления

Наличие
1

Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

54 Участие вреализациипроекта ОрлятаРоссии (приреализацииначальногообщегообразования)

Участие впроекте
1

Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

55 Наличиепредставительствдетских имолодежныхобщественныхобъединений(Юнармия,Большая переменаи др.)

Наличие

1

Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

56 Участиеобучающихся вволонтерскомдвижении

Обучающиесяучаствуют вволонтерскомдвижении
1

Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение



57 Наличиешкольных военно-патриотическихклубов

Наличие
1

Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение58 Реализацияутвержденногокалендарногопланапрофориентационной деятельностив школе (всоответствии скалендарнымпланомпрофориентационной деятельности,разработанным всубъектеРФ)(критическийпоказатель)

Да

1

Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии

59 Определениеответственного зареализациюпрофориентационной деятельности(в должности нениже заместителядиректора)

Да

1

Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии

60 Наличиесоглашений срегиональнымипредприятиями/организациями,оказывающимисодействие вреализациипрофориентационных мероприятий

Да

1

Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии

61 Наличиепрофильныхпредпрофессиона
Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии Недостаточный уровеньработы с обучающимисяпо проведению
 Организация мониторинга повыявлению способностей,образовательных и



льных классов(инженерные,медицинские,космические, IT,педагогические,предпринимательские и др.)

системнойподготовительнойпредпрофильной ипредпрофессиональнойработы в основнойшколе для обеспеченияпредварительногосамоопределенияобучающихся.

профессиональных потребностейобучающихся в профильномобучении. Проведение системнойподготовительной предпрофильной ипредпрофессиональной работы восновной школе для обеспеченияпредварительного самоопределенияобучающихся. Обеспечение информированияобучающихся об особенностяхразличных сфер профессиональнойориентации; сопровождениепрофессионального самоопределенияобучающихся. Организация психолого-педагогического сопровожденияобучающихся по определениюдальнейшей образовательнойтраектории. Создание системы информационного,научно-методическогосопровождения работы попредпрофильной подготовке ипредпрофессиональномусамоопределению обучающихся.Отсутствие профильныхпредпрофессиональныхклассов,удовлетворяющихинтересы и потребностиобучающихся.

 Обеспечение формированияпрофильных предпрофессиональныхклассов, в полной мереудовлетворяющих предпочтения изапросы обучающихся; рынка труда. Организация открытия профильныхпредпрофессиональных классов приподдержке предприятий иорганизациймуниципалитета/региона ихнепосредственное участие вобразовательной деятельности. Актуализация требований локальногонормативного акта (Положение оборганизации профильного обучения).



 Актуализация должностныхинструкций педагогическихработников и управленческойкоманды с учетом положенийпрофессиональных стандартовруководителя и педагогическихработников общеобразовательныхорганизаций. Обеспечение самоаудита ресурсныхусловий (материально-технических,кадровых, информационных и др.)для реализации профильногообучения в образовательнойорганизации. Определение сетевых партнеров(предприятия, организации) вближайшем окружении илидистанционно, которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническую базу,образовательные ресурсы. Обеспечение административногоконтроля организации профильногообучения. Организация анализа учебных плановпрофилей и индивидуальныхучебных планов на предмет ихсоответствия требованиям ФГОСобщего образования.Недостаточный уровеньпрофессиональныхкомпетенций членовуправленческойкоманды в организациии обеспечениипрофильного обучения,дифференциации ииндивидуализацииобучения.

 Повышение уровняпрофессиональных компетенцийчленов управленческой команды вуправлении формированием ифункционированием системыметодического и организационно-педагогического обеспеченияпрофильного обучения,дифференциации ииндивидуализации обучения.Недостаточный уровень  Обеспечение обучения педагогов по



компетенцийпедагогическихработников попреподаванию впрофильных классах.

составлению индивидуальныхучебных планов. Обеспечение обучения педагогов накурсах повышения квалификации попреподаванию предметов напрофильном уровне. Обеспечение участия педагогов впрофессиональных конкурсах иолимпиадах.62 Наличие ииспользованиедополнительныхматериалов попрофориентации,в том числемультимедийных,в учебныхпредметахобщеобразовательного цикла

Да

1

Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии

63 Посещениеобучающимисяэкскурсий напредприятиях

Да
1

Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии

64 Участиеобучающихся вмоделирующихпрофессиональных пробах (онлайн)и тестированиях

Да
1

Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии

65 Посещениеобучающимисяэкскурсий ворганизацияхСПО и ВО

Да
1

Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии

66 Посещениеобучающимисяпрофессиональных проб нарегиональныхплощадках

Да
1

Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии



67 Посещениеобучающимисязанятий попрограммамдополнительногообразования, втом числекружков, секций идр., направленныхнапрофориентацию

Нет

0

Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии Отсутствие реализуемыхпрограммдополнительногообразования,направленных напрофориентацию.

 Анализ потребностей обучающихся вобучении по программамдополнительного образования, в томчисле в кружках, секциях и др.,направленных на профориентацию. Разработка программдополнительного образования наоснове потребностей обучающихся,организация работы кружков, секцийс учетом потребностей обучающихся. При отсутствии кадровых ресурсовиспользование ресурсов федеральныхпроектов «Успех каждого ребенка»,центров «Точка роста»,профориентационного минимума дляорганизации обучения попрограммам дополнительногообразования. Внесение в должностные инструкциипедагогов-психологов, заместителей,курирующих профориентационноенаправление, качественных иколичественных характеристикпланируемых результатов попрограммам дополнительногообразования. Обеспечение посещенияобучающимися занятий попрограммам дополнительногообразования, в том числе кружков,секций и др., направленных напрофориентацию. Обеспечение административногоконтроля за реализацией программдополнительного образования, в томчисле кружков, секций и др.,направленных на профориентацию.Недостаточная работа поформированию интересаи мотивацииобучающихся и их

 Повышение мотивации обучающихсяв посещении занятий по программамдополнительного образования, в томчисле кружков, секций и др.,



родителей (законныхпредставителей) вобучении детей попрограммамдополнительногообразования,направленных напрофориентацию.

направленных на профориентацию. Организация встреч обучающихся спредставителями рабочих профессийи служащих; посещениеобучающимися и родителями(законными представителями) днейоткрытых дверей.
68 Прохождениеобучающимисяпрофессионального обучения попрограммампрофессиональной подготовки попрофессиямрабочих идолжностямслужащих

Нет

0

Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии Отсутствие сетевойформы реализацииобразовательнойпрограммы.

 Определение сетевых партнеров(предприятия, организации) вближайшем окружении илидистанционно, которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническую базу,образовательные ресурсы). В рамках реализации программы повоспитанию организация встречобучающихся с представителямирабочих профессий и служащих;посещение обучающимися иродителями дней открытых дверейобразовательных организацийвысшего, среднегопрофессионального образования.
69 Проведениеродительскихсобраний на темупрофессиональной ориентации, втом числе окадровыхпотребностяхсовременногорынка труда

Да

1

Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии

70 Участиеобучающихся6‒11 классов вмероприятияхпроекта Билет в

Да
1

Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии



будущее71 Участиеобучающихся вчемпионатах попрофессиональному мастерству, втом числе дляобучающихся синвалидностью, сОВЗ, включаяфестивальЗнакомство спрофессией врамкахчемпионатовАбилимпикс

Нет

0

Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии Не обеспечиваетсяподготовка к участию вчемпионатах попрофессиональномумастерству.

 Обеспечение условий для подготовкиобучающихся к участию вчемпионатах по профессиональномумастерству: материально-техническое обновлениеобразовательной среды,приспособление помещений,использование возможностейтрансформирования, зонированияшкольного пространства,использование/приобретениевысокотехнологичногооборудования; кадровое обеспечение(организация обученияпедагогических работников,привлечение квалифицированныхспециалистов из других организаций,предприятий); поиск финансовыхсредств (участие в грантах,конкурсах, обращение к спонсорам)для организации поездок изотдаленных сел к месту проведениячемпионатов по профессиональномумастерству. Повышение мотивации обучающихсяк участию в чемпионатах попрофессиональному мастерству

72 Использованиеединых подходовк штатномурасписанию

В организациииспользуютсяединые подходык штатному
1

Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»
Условияпедагогическоготруда



(количествоадминистративного персонала наконтингент, узкиеспециалисты)

расписанию

73 Предусмотренымерыматериального инематериальногостимулирования(разработаншкольныйлокальный акт осистемематериального инематериальногостимулирования,соблюдаютсятребованиялокального акта)

Предусмотренымерыматериального инематериальногостимулирования

1

Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»
Условияпедагогическоготруда

74 Развитие системынаставничества(положение онаставничестве,дорожная карта оего реализации,приказы)(критический показатель)

Да

1

Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»
Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

75 Наличиеметодическихобъединений /кафедр /методическихсоветовучителей(критический показатель)

Да

1

Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»
Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

76 Наличиеметодическихобъединений /кафедр /методических

Да
1

Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»
Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества



советов классныхруководителей77 Охват учителейдиагностикойпрофессиональных компетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой)

Не менее 80%учителейпрошлидиагностикупрофессиональных компетенций
3

Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»
Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

78 Доля учителей,для которых порезультатамдиагностикиразработаныиндивидуальныеобразовательныемаршруты

10% учителей иболее
3

Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»
Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

79 Доляпедагогическихработников,прошедшихобучение попрограммамповышенияквалификации,размещенным вФедеральномреестредополнительныхпрофессиональных программпедагогическогообразования (затри последнихгода)(критическийпоказатель)

Не менее 80%педагогическихработников

3

Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»
Развитие иповышениеквалификации

80 Доляпедагогическихработников,прошедших

Не менее 80%педагогическихработников 3
Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации



обучение попрограммамповышенияквалификации поинструментамЦОС,размещенным вФедеральномреестредополнительныхпрофессиональных программпедагогическогообразования (затри последнихгода)81 Доляпедагогическихработников иуправленческихкадров,прошедшихобучение попрограммамповышенияквалификации всфере воспитания(за три последнихгода)

Не менее 80%педагогическихработников

3

Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»
Развитие иповышениеквалификации

82 Повышениеквалификацииуправленческойкоманды попрограммам изФедеральногореестраобразовательныхпрограммдополнительногопрофессионального образования (за

100%управленческойкоманды

3

Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»
Развитие иповышениеквалификации



три последнихгода)83 Дополнительноепрофессиональноеобразованиеучителейбиологии,информатики,математики,физики, химии попрограммам,направленным наформирование уобучающихсяобщеобразовательных организацийнавыков,необходимых дляобеспечениятехнологическогосуверенитетаРоссийскойФедерации (за трипоследних года)

обучениепрошел одинучитель из числаучителей-предметников,преподающихбиологию,информатику,математику,физику, химию
1

Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»
Развитие иповышениеквалификации

84 Участие педагоговв конкурсномдвижении
Участие намуниципальномуровне

1

Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»
Развитие иповышениеквалификации

Отсутствие педагогов,участвующих впрофессиональныхконкурсах навсероссийском уровне.

 сопровождения, в т.ч. и длявыявления потенциальныхучастников профессиональныхконкурсов. Осуществление методическогосопровождения педагогов,участвующих в конкурсахпрофессионального мастерства. Формирование моделиметодического взаимодействия сдругими ОО. Привлечение педагогическихработников к участию вмероприятиях в качестве эксперта,члена жюри, руководителякраткосрочного проекта.



85 Наличие средипедагоговпобедителей ипризеровконкурсов

Наличие средипедагоговпобедителей ипризеровконкурсов намуниципальномуровне

1
Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

86 Наличие вобщеобразовательной организациипедагога-психолога (поосновному местуработы(штатного),внешнегосовместителя илипривлеченного врамках сетевоговзаимодействия)(критическийпоказатель)

Наличие

1

Ключевое условие«Школьный климат» Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

87 Доляобучающихсяобщеобразовательных организаций,принявшихучастие всоциально-психологическомтестировании навыявление рисковупотреблениянаркотическихсредств ипсихотропныхвеществ, в общей

90%обучающихся иболее

3

Ключевое условие«Школьный климат» Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения



численностиобучающихсяобщеобразовательных организаций,которые моглипринять участие вданномтестировании(критическийпоказатель)88 Наличиелокальных актовпо организациипсихолого-педагогическогосопровожденияучастниковобразовательныхотношений

Наличие

1

Ключевое условие«Школьный климат» Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

89 Наличие в штатеобщеобразовательной организациисоциальногопедагога,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся

Отсутствие

0

Ключевое условие«Школьный климат» Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствие вобразовательнойорганизации системысоциальногосопровожденияучастниковобразовательныхотношенийквалифицированнымспециалистом(социальным педагогом).

 Привлечение в качествесовместителей специалистов издругих общеобразовательныхорганизаций к выполнению функцийсоциального педагога, проведениюобучающих семинаров по развитиюсистемы работы по оказанию помощицелевым группам обучающихся.

90 Наличие вобщеобразовательной организацииучителя-логопеда(по основномуместу работы(штатного),внешнегосовместителя илипривлеченного врамках сетевого

Отсутствие

0

Ключевое условие«Школьный климат» Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствие в штатеобщеобразовательнойорганизации учителя-логопеда,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся.

 Привлечение в качествесовместителей специалистов издругих общеобразовательныхорганизаций к выполнению функцийучителя-логопеда, проведениюобучающих семинаров по развитиюсистемы работы по оказанию помощицелевым группам обучающихся. Решение кадрового вопроса путемпривлечения учителя-логопеда в



взаимодействия),квалификациякоторогосоответствуетпрофессиональному стандартуПедагог-дефектолог

рамках сетевого взаимодействия.

91 Наличие ворганизацииотдельногокабинетапедагога-психолога

Отсутствие

0
Ключевое условие«Школьный климат» Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствие отдельногокабинета педагога-психолога (отсутствиевозможности у

92 Оказаниепсихолого-педагогическойпомощи целевымгруппамобучающихся(испытывающимтрудности вобучении;находящимся втруднойжизненнойситуации; детям-сиротам и детям,оставшимся безпопеченияродителей;обучающимся сОВЗ и (или)инвалидностью;одареннымдетям)(критический показатель)

Реализуется ввиде отдельныхмероприятий и(или)индивидуальныхконсультацийотдельныхучастниковобразовательныхотношений(обучающихся,родителей,педагогов) 1

Ключевое условие«Школьный климат» Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного климата



93 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногопространства дляобучающихся

Выделение иоснащениетематическихпространств дляобучающихся(зона общения,игровая зона,зона релаксациии иное)

1

Ключевое условие«Школьный климат» Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного климата

94 Наличие вкабинетепедагога-психологаоборудованныхзон (помещений)для проведенияиндивидуальныхи групповыхконсультаций,психологическойразгрузки,коррекционно-развивающейработы

Отсутствиеспециальныхтематическихзон

0

Ключевое условие«Школьный климат» Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного климата

95 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногопространства дляпедагогов

Выделение иоснащениетематическогопространства(помещения) дляотдыха иэмоциональноговосстановленияпедагогов

1

Ключевое условие«Школьный климат» Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного климата



96 Профилактикатравли вобразовательнойсреде

Реализуется ввиде отдельныхмероприятий и(или)индивидуальныхконсультацийотдельныхучастниковобразовательныхотношений(обучающихся,родителей,педагогов)

1

Ключевое условие«Школьный климат» Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного климата

Рост явлений насилия,агрессии, игровой иинтернет-зависимостей;десоциализации,виктимности в школе.

 Разработка ЛА по профилактикебулинга в детской среде.

97 Профилактикадевиантногоповеденияобучающихся

Реализуется ввиде отдельныхмероприятий и(или)индивидуальныхконсультацийотдельныхучастниковобразовательныхотношений(обучающихся,родителей,педагогов)

1

Ключевое условие«Школьный климат» Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного климата

Риск увеличения в ООобучающихся сантисоциальным,антидисциплинарным,делинквентнымпротивоправным, атакже аутоагрессивным(самоповреждающие исуицидальные)поступкам..

 Разработка и реализация ЛА попрофилактике различных видовдевиации..

98 Наличиелокальных актов(далее ‒ ЛА)образовательнойорганизации,регламентирующих ограниченияиспользованиямобильныхтелефоновобучающимися(критическийпоказатель)

Да

1

Ключевое условие«Образовательнаясреда»
ЦОС (поддержкавсех активностей)

99 Подключение Да 1 Ключевое условие ЦОС (поддержка



образовательнойорганизации квысокоскоростномуинтернету(критический показатель)

«Образовательнаясреда» всех активностей)

100 Предоставлениебезопасногодоступа кинформационно-коммуникационной сети Интернет(критическийпоказатель)

Да

1

Ключевое условие«Образовательнаясреда»
ЦОС (поддержкавсех активностей)

101 Использованиефедеральнойгосударственнойинформационнойсистемы Мояшкола, в томчислеверифицированного цифровогообразовательногоконтента, приреализацииосновныхобщеобразовательныхпрограмм(критический показатель)

Не менее 95%педагогическихработниковиспользуютсервисы иподсистему«БиблиотекаЦОК» ФГИС«Моя школа» 3

Ключевое условие«Образовательнаясреда»
ЦОС (поддержкавсех активностей)

102 Информационно-коммуникационная образовательнаяплатформаСферум(критическийпоказатель)

100%педагогическихработниковвключены всетевыепрофессиональные сообществапо обменупедагогическимопытом и

3

Ключевое условие«Образовательнаясреда»
ЦОС (поддержкавсех активностей)



активноиспользуютплатформу«Сферум»103 Оснащениеобразовательнойорганизации IT-оборудованием всоответствии сМетодическимирекомендациямипо вопросамразмещенияоборудования,поставляемого вцеляхобеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-технической базойдля внедренияЦОС

Частичносоответствует

1

Ключевое условие«Образовательнаясреда»
ЦОС (поддержкавсех активностей) Отсутствиефинансирования  Перераспределение бюджетныхсредств или привлечениедополнительных источниковфинансирование..

104 Эксплуатацияинформационнойсистемыуправленияобразовательнойорганизацией

Управлениеобразовательнойорганизациейосуществляетсясиспользованиеминформационной системы

1

Ключевое условие«Образовательнаясреда»
ЦОС (поддержкавсех активностей)

105 Наличие вобразовательнойорганизациипространства дляучебных инеучебныхзанятий,творческих дел

Наличие

1

Ключевое условие«Образовательнаясреда»
Организациявнутришкольногопространства

106 Функционирование школьного создан ифункционирует 1 Ключевое условие«Образовательная Организациявнутришкольного



библиотечногоинформационногоцентра
школьныйбиблиотечныйинформационный центр

среда» пространства

107 Реализациямодели Школаполного дня наосновеинтеграцииурочной ивнеурочнойдеятельностиобучающихся,программдополнительногообразованиядетей, включаяпребывание вгруппахпродленного дня

Отсутствие

0

Ключевое условие«Образовательнаясреда»
Функционированиешколы полного дня Модель «Школа полногодня» не реализуется.  Осуществление анализа ситуации,изыскание резервов, разработкамодели «Школы полного дня».

108 Сформированыколлегиальныеорганыуправления всоответствии сФедеральнымзаконом Обобразовании вРоссийскойФедерации,предусмотренныеуставомобразовательнойорганизации

Да

1

Ключевое условие«Образовательнаясреда»
Реализациягосударственно-общественногоуправления

109 Функционирование управляющегосоветаобразовательнойорганизации

Нет

0
Ключевое условие«Образовательнаясреда»

Реализациягосударственно-общественногоуправления

Не сформировануправляющий совет,предусмотренныйуставомобразовательнойорганизации.

 Формирование управляющего советав соответствии НП документами.



3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 21 баллов, максимальный показатель 53 балла, из чегоследует, что школа достигла среднего уровня.Определены дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»:- Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов;- Отсутствие отдельных ЛА и отсутствие указания в общих ЛА на особенности организации образования обучающихся с ОВЗ, синвалидностью;-Отсутствие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьниковМагистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получено 14 баллов максимальный показатель 22 балла, из чегоследует, что школа достигла среднего уровня.Определены дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»:- Отсутствие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога- Отсутствие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных игрупповых занятий, коррекционно-развивающей работы.
Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 20 балл максимальный показатель 29 баллов, из чегоследует, что школа достигла среднего уровня.Испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»:- Отсутствие педагогов, работающих в школьном хоре.
Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностики и получено 16 баллов максимальный показатель 22 балла, из чегоследует, что школа достигла среднего уровня.испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»:- Отсутствие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественным объединениям
Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики получено 10 баллов максимальный показатель 14 баллов.
-Отсутствие обучающихся, участвовавших в чемпионатах по профессиональному мастерству
Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам самодиагностики получено 26 балла максимальный показатель 32балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня.По результатам самодиагностики определены дефицит по показателям «Школы Минпросвещения России»:- Низкий процент среди педагогов победителей и призеров конкурсов.



Магистральное направление «Школьный климат» по результатам самодиагностики получено 10 баллов максимальный показатель 32балла, изчего следует, что школа достигла среднего уровня.По результатам самодиагностики определены дефецит по показателям «Школы Минпросвещения России»:
- Отсутствие в штате общеобразовательной организации социального педагога, обеспечивающего оказание помощи целевым группамобучающихся;-Отсутствие в организации отдельного кабинета педагога-психолога.
Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики получено 14 баллов максимальный показатель 19баллов

3.2.1. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.Интерпретация результатов самодиагностики:
№ Магистральное направление,ключевое условие Полученный результат(описание и количество баллов) Планируемый результат,описание

1 Знание 21 23
2 Воспитание 16 22
3 Здоровье 14 18
4 Творчество 20 24
5 Профориентация 10 11
6 Учитель. Школьная команда 26 28
7 Школьный климат 10 13
8 Образовательная среда 14 14

Результаты проблемно ориентированного анализа:Магистральныенаправления иключевыеусловия
Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развитияс учетом изменения внешних факторов

сильные стороны слабые стороны благоприятныевозможности риски



Знание В организации реализуется проектная иисследовательская деятельность,используются программы учебныхпредметов, содержание и планируемыерезультаты которых не нижесоответствующих содержания и планируемыхрезультатов федеральных рабочих программучебных предметов;Образовательная организацияобеспечена учебниками иучебными пособиями в полном объеме.100% учителей используютпрограммы учебных предметов, содержание ипланируемые результаты которых не нижесоответствующих содержания ипланируемыхрезультатов федеральныхрабочих программ учебных предметовОбразовательная организация не входит вперечень образовательных организаций спризнакаминеобъективных результатов поитогам двух предыдущих учебных годов.

Организация сетевойформы.
Кадровый дефицитспециалистов.

Применение средствэлектронного обученияи дистанционныхтехнологий.
Много потенциальныхсетевых партнеровв макросреде.
Заинтересованностьродителей(законныхпредставителей),педагогов в результатахобразовательнойдеятельности,вполучении детьмикачественногообразования.

Периоддемографическогоспада. Неблагоприятнаясоциальная среда –отсутствие рабочих мест.

Воспитание Опытные педагоги, находящие подходк разным детям. В полной мере реализуетсякалендарный план воспитательной работы.
Проблемыво взаимодействиис некоторыми родителями.

Много общественныхмолодежных объединенийв макросреде
Увеличение доли семейсо сложным социальнымположениемЗдоровье 100% обучающихся начальныхклассов обеспечены бесплатным горячимпитанием.Проводятся в системе школьныепросветительские мероприятия по ЗОЖ, попрофилактике курения табака, употребленияалкоголя и наркотических средств.Спортивная инфраструктурашколы для занятий физическойкультурой и спортом соответствует нормам.Наличие дополнительных образовательныхуслуг в области физической культуры испорта.

Слабое здоровьеучащихся. Организация ипроведение массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятий.Вовлечение вмероприятия поформированию основЗОЖ большого числаучащихся и родителей.Вовлечение ввоспитательныемероприятия большое

Нарушение режимапитания, принциповЗОЖ учащимися внешколы



число участников,включая родителей.
Творчество Достаточное количество программ внеурочнойдеятельности Не задействованы сетевыепартнеры Центры Кванториуми «ITкуб» готовызаключить договоро сетевой форме

Невысокая активностьучащихся в участиив занятиях
Профориентация Успешный опыт участия школы в проекте«Билет в будущее» Отсутствие соглашенийс предприятиями,оказывающими содействиев реализациипрофориентационныхмероприятий

Предварительныедоговоренностио взаимодействиис Центром занятостимолодежи

Отсутствие мотивацииу педагогов и учеников

Учитель. Школьная
команда

Стабильный педагогическийколлектив. 100% учителейпрошли курсы повышенияквалификации по вопросамреализации ФГОС.Вшколе работают методическиеобъединения учителей.Предоставляются возможности сотрудникамдля отдыха, лечения.

Дефицит отдельных групппедагогических кадров Использование онлайнобучения приорганизации повышенияквалификации педагогов

Высокая загруженностьпедагогов не позволяет вдолжной мереорганизоватьучастие вконкурсном движении.

Школьный климат Доля обучающихся, принявшихучастие в социально-психологическом тестировании – 100 %.Тесное взаимодействие колы с ПДН.

Отсутствие социальногопедагога, логопедаи дефектолога
Тесное взаимодействиешколы сПДН.Проведение совместныхмероприятий поподдержкеСемей «группыриска».Проведениепрофилактическихмероприятий с детьми,находящимися в труднойжизненной ситуации.

Недостаточнопривлекательныеусловия для работыновых специалистов —маленькая зарплата,сложный контингенти др.

Образовательная
среда

Развитая электронно-информационнаяструктура Недостаточнаяосведомленностьпедагогов с
Наличие
высокоскоростного

Отсутствие источниковдополнительного финан-



функциональнымивозможностямиФГОС«Мояшкола».
интернета.Безопасный доступ к ин-формационно-коммуникативной сетиИнтернет.

сирования.



4. Основные направления развития организации.
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому

условию.
4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
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1 Знание «Изменение ООПООО подобновленныеФОП».

«Успехкаждого ребенка»

Обновить рабочиепрограммы поистории иобществознанию вООП ООООбновить учебныепланы и другиенеобходимыечасти ООП ООО

Размещениена сайтешколыматериаловпо работе содаренными

НовыерабочиепрограммыОбновленныеООП ООО

Июнь-
август
2025

2025-
2029

1. Подготовить
проекты новых
рабочих
программ
2. Обсудить
проекты
на педсовете
3. Утвердить
рабочие
программы
в составе ООП
ООО
Размещение на
сайте
школы
материалов по
работе Раздел на
сайте с
одаренными
детьми

МЗ Заместит
ель
директор
а по УВР

Заместит
ель УР

Новыерабочиепрограммыутвержденыи соответствуютФРПУтверждены ООПООО
Раздел насайте

По плану
ВСОКО

Раздел на
сайте



2 Воспитание Реализация
программы
«Краеведение»

Размещение
на сайте

2025-
2029

Заместит
ель
директор
а по УВР

Реализацияпрограмм
Реализацияпрограмм

3 Здоровье
4 Творчество Сетевое

взаимодействие».
Организовать
сетевое
взаимодействие

Внеурочная
деятельность
по ООП
НОО, ООО
реализуется
в сетевой
форме

2025 -
2026

Подобрать
потенциальных
партнеров
и провести
переговоры.
2. Заключить
договоры
о реализации
части ООП
в сетевой форме

Заместит
ель
директор
а по ВР

Внеурочк
а
реализуе
тся
в сетевой
форме.
Качество
реализац
ии
внеурочк
и
соответст
вует
требован
иям
ФГОС
и ФОП

По плану
ВСОКО

5 Профориента
ция

Профориентационная работа Включение
вплан профориент
ационной работы
участия в
профессион
альных пробах

Участие в
профессиональ
ных пробах

2025-
2029 Включение в

план
профориента
ционной работы
участия в
профессиональн
ых пробах

Заместит
ель
директор
а по ВР

План Участие
в
профиен
ационныхмероприят
иях



6 Учитель.
Школьная
команда

Профессиональны
е конкурсы

Добиться
активного
участияпедагогов впрофессиональныхконкурсах

100%педагоговпринимаютучастие впрофессиональ ныхконкурсах

Оказание
методической
помощи

Работа с
педагога
ми
по
индивиду
аль
ному
образова
тель
ному
маршрут
у

Результат
ы
участия в
конкурса
х

Результат
ы участия
в
конкурсах

7 Школьный
климат Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата8 Образователь
ная среда Цифроваяобразовательнаясреда



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития
Знание
В школе разработаны единые рабочие программы используя Конструктор рабочих программ на сайте https://edsoo.ru/constructor/.
Расписание уроков и внеурочной деятельности составляется с учетом рекомендаций по составлению расписания уроков. Объективная внутришкольная

система оценивания (в том числе ВПР). Разработано Положение в соответствии с едиными рекомендациями по контрольным работам и домашним заданиям.
Учебники и пособия соответствуют новому федеральному перечню. Обеспечивается проведение до 10 еженедельных занятий внеурочной деятельности.

Проводятся Научно-практические конференции учащихся. Регулярное обновление информации на официальном сайте общеобразовательной
организации.Воспитание.

Разработана Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы. Назначен наставник по «Движению первых», его работа связана
с активным взаимодействием с детскими общественными организациями, вовлечение обучающихся во внеурочную жизнь, повышение качества воспитательной
работы.

Созданы условия для воспитания у учащихся активной гражданской позиции; реализовываются воспитательные возможности общешкольных ключевых
дел. Активно вовлечены родители во все сферы деятельности школы; организация родительского всеобуча;

Совершенствование форм взаимодействия семья и школа; проводится профилактика асоциального поведения детей; педагогическое сопровождение
семьи.

В классах размещена Государственная символика. Организуют свою деятельность Российское движение детей и молодежи (РДДМ), «Орлята России»,
Школьный юнармейский отрядЗдоровье

Составлен и реализуется календарный план спортивных мероприятий согласно с учетом рекомендаций по составлению единого календарного плана.
Ведется просветительская деятельность с родителями (законными представителями) учащихся по формированию культуры здорового образа жизни.
Организовано медицинское сопровождение учащихся по группам здоровья.
Родители (законные представители) участвуют в контроле за организацией питания учащихся в школе.Творчество.
Школа полного дня: внеурочная деятельность. Проводится ежедневная работа, направленная на увеличение мотивации и активизации учащихся к

образовательному процессу. Повышение уровня успешности учащихся. Включение учащихся в деятельность по эффективному преобразованию и
развитию среды вокруг себя, выявление педагогов, способствующих всестороннему развитию. Реализуется Многоуровневая онлайн диагностика

школьников на платформе https://bvbinfo.ru/ в рамках проекта «Билет в будущее» 6-9 классыУчитель. Школьные команды
Систематически в школе проводится оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного

процесса, социального заказа центра образования, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного расписания
Повышение квалификации управленческой команды и педагогического коллектива. Эффективная реализация механизмов наставничества. Выявление



лучших педагогов на школьном конкурсе «Учитель года».
Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах Школьный климат. В школе реализуется план психологического

комфорта для всех. Образовательная среда
В школе используются в работе ресурсы: «Образование» (электронный журнал, мониторинг успеваемости); Информационно-коммуникационная

площадка Сферум (отправка учебных заданий и ДЗ; проведение педсовета, проведение уроков с использованием дистанционных технологий); ЦОС Моя школа.
Обеспечен равный и безопасный доступ для всех обучающихся и педагогов к сети интернет и электронным образовательным ресурсам

6. Механизмы реализации Программы развития.
Наименование блока Наименование ресурсов Наличие (по факту): количество ихарактеристики Требуемые ресурсы Источники получения/приобретения
1.Нормативноеправовоеобеспечение (ЛНА)

Приказы, положения,правила,должностныеинструкции
Достаточный уровень По меренеобходимости

2.Материально-техническоеобеспечение
Учебные кабинеты 10 учебных кабинета,укомплектованных ученическоймебелью, меловой доской,компьютером учителя,2 кабинета с интерактивным экраномКомпьютерный класс Кабинет оборудован компьютерамиСпортивный зал Спортивный зал -1Столовая Столовая с обеденным залом -1Спортивная площадка Спортивная площадка - 1Музей Помещение для музея - 13.Кадровые ресурсы Педагогический стаж до 3 лет – 0 человек; 3-5 лет – нет; 5-10 лет –нет;10-15 лет –нет;15-20 лет –1 человек; 20 иболее – 7 человекУровень образования Высшее педагогическое образованиеимеют7 учителей (89%). Среднеепрофессиональное педагогическоеобразование имеют 1 учитель
Квалификационнаякатегория Имеют первую квалификационнуюкатегорию 6 педагогических работников(75%)Повышениеквалификации 100% 100%



Дефицит кадров 2021/2022 – 8 пед. работников2022/2023 – 8 пед. работников; Учитель начальныхклассов
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2023/2024 - 8 пед. работников;2024/2025 – 8 пед. работников;
Обобщение ираспространение передовогоопыта

Участие в конкурсахпедагогического мастерства 25% 25%

4. Финансовые ресурсы Финансовые средства Бюджет, внебюджет Бюджет, внебюджет Бюджет (районный,республиканский)Научно-методический Научно-методическаябаза Государственная программаРоссийской Федерации«Развитиеобразования» до 2030годаФГОС - 2021

Единые рабочиепрограммыЕдиное КТПЕдиные рекомендациипоконтрольным работам.

Конструктор рабочихпрограмм. Рекомендации иметодические письма МО.Работа методическихобъединений школыНаучно-методическоесопровождение Методический кабинетМКУ«Отдела образования» ИК ЧМРРТ
Бюджет

Социальный(социальныепартнеры)
Центр внешкольной работы; Детскаяшкола искусствс; ЦРБЧеремшанского района«Региональный центр мониторингакачества образования»;Сельскаябиблиотека; СДКНормативно-правовой(нормативно-правовыеакты,соглашения,договоры идр.)

Локальные акты ОО Локальные акты,регламентирующиеобразовательную деятельность
Локальный акт поправиламиспользованиямобильныхустройств и средствсвязи

Работа административнойкоманды

Соглашения о партнерстве
Договоры Нет в наличии Договоры наприобретениесредств электронногообучения идистанционныхобразовательныхпрограмм

Бюджет, внебюджет.
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.
Задача Описание результата Количественные показатели

Управленческийанализ результатовсамодиагностикишколы

Отчет о результатахсамодиагностики. Аналитическаясправка.
1

Выборуправленческого трекаразвития школы
Составление дорожной карты 1

Описание условий
перехода на
следующий уровень с
учетом восьми
магистральных
направлений развития

Разработка рабочих программ,
графика оценочных процедур,
индивидуальных программ развития и
наставничества.

Разработаны рабочие программы
по каждому предмету

Построение системы
персонифицированного
профессионального
развития педагогов и
руководителей школы,
обеспечивающей
современную
методическую
подготовку с
нацеленностью надостижениепланируемыхобразовательныхрезультатов

Устранение «дефицитных» запросов
педагогов и руководителей, построение
образовательных и развивающих
индивидуальныхмаршрутов

Образовательные и развивающие
индивидуальные маршруты для
педагогов, испытывающих
трудности

Формирование
предметно-пространственнойсреды

Пройдены КПК, повышены
компетенции

100% педагогов прошли КПК

Добиться активного
участия педагогов в
профессиональных
конкурсах

10% педагогов принимают участие в
профессиональных конкурсах

Не менее 2-3-х педагогов ежегодно
принимают участие в конкурсах



8. Дорожная карта реализации Программы развития.
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный

Плановый Фактический Показатель Наименование
1. Знание и объективность (по результатам самодиагностики: качество и объективности было 21 балл, Должность иФИО работникаОО,ответственного за выполнение задачи

Мотивация педагогов кповышению уровняпрофессиональныхкомпетенций в ходереализации ИОМ

сентябрь 2025 100% учителей-предметников, реализующихпрограммы учебныхпредметов по ФГОС и ФОПповысят профессиональныекомпетенции

Рабочиепрограммы Рабочаягруппа Заместитель директорапо УР Семенова С.Ю.

Использование методологийнаставничества дляперсонифицированнойпомощи педагогическимработникам в составлении иреализации учебных плановсогласно ФГОС и ФОП

июнь 2025 100% учителей ознакомленыс разработкой учебныхпланов согласно ФГОС иФОП

Учебные планы Рабочаягруппа Заместитель директорапо УР Семенова С.Ю.

Организация психолого-педагогическойдиагностики по выявлениюиндивидуальныхспособностей иособенностей развития

Апрель 2025 Определены индивидуальныеособенности развития вподготовке к выборупредметов по ОГЭ

Заместитель директорапо УР Семенова С.Ю.



Обеспечениеадминистративногоконтроля организацииобучения.

Ежегодно поплануBCOKO
Организованадминистративный контрольорганизации обучения.

ООП Заместитель директора
УР Семенова С.Ю.

Повышение мотивации иинтереса, обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении.

Ежегодно(сентябрь) Разработана системапоощрения обучающихся кучастию волимпиадном движении.

Заместитель директорапо УР Семенова С.Ю.

Обеспечение мотивации иинтереса, обучающихся кучастию в школьномтуре ВСОШ.

Ежегодно(сентябрь) Проведены беседы овозможности участия вшкольном этапе ВСОШ.
Учителя -предметники

Анализ результатовшкольного этапа ВСОШ,прогнозированиерезультатовмуниципального/регионального/заключительного этапа.

По плануBCOKO Составлен рейтинг порезультатамшкольного этапаВСОШ
Заместитель директорапо УР Семенова С.Ю.

Организацияметодическогосопровожденияпедагогических работников,готовых к трансляцииопыта образовательнойорганизации в вопросахобразования обучающихся сOB3, с инвалидностью насеминарах, тренингах.конференциях и иныхмероприятиях

Поотдельномуграфику
Выступления попредставлению опыта работыс обучающимися с OB3синвалидностью на семинарах,тренингах. конференциях ииных мероприятияхразличных уровней.

Заместитель директорапо УР Семенова С.Ю.



2. Здоровье (по результатам самодиагностики 14 баллов, планируем 18 б.) Должность иФИОработника ОО,ответственного за выполнениезадачи
Участие обучающихся вфизкультурно-массовыхмероприятиях.

2025-2029годы Проводить болееинтенсивную работу пововлечению обучающихсядля участия в массовыхФизкультурно - спортивныхмероприятиях.

Заместитель директорапо ВР Мишкина И.В.учитель физическойкультуры

Организацияпросветительскихмероприятий по ЗОЖпрофилактикетабакокурения, наркомании:Единые уроки здоровья«Марафон здоровья» врамках празднованияВсемирного дня здоровья(поотдельному плану)

2025-2029годыежегодно, 1раз в четверть

Повышение уровнямотивации обучающихся кбезопасному, здоровомуобразу жизни.Формирование основ здоровьесберегающегообраза жизни, пониманиеценности здоровья, развитиеоснов его поддержания;формирование негативногоотношения у учащихся купотреблению вредныхвеществ

Заместитель директорапо ВР Мишкина И.В.
, классныеруководитли.

Организация ипроведение Дня здоровья 2025-2029годыежегодно
Сохранение иукрепление здоровьяучащихся, приобщениешкольников ксистематическим занятиямфизической культурой иразличными видами спорта,сформированность навыковздорового образа жизни.

Заместительдиректора Заместитель директорапо ВР Мишкина И.В.классные руководители.



Организация работыпоувеличению числаобучающихся в ВФСК«ГТО»:- информационноесопровождение ипроведениеинформационно-разъяснительной работы поосвещению физкультурно-спортивных мероприятийна официальном сайтешколы;— организация сдачиобучающимися школынормативов ВФСК «ГТО»

2024-2029годыежегодно
Обеспечение охватаобучающихся в ВФСК «ГТО»от 10%до 30% от общейчисленности обучающихся.

Протоколзаседания Заместитель директорапо ВР Мишкина И.В.
классные руководители.

Организации работыспортивных секций поразным видам спорта врамках деятельностишкольного спортивногоклуба.

2025-2029годыежегодно
Обеспечение рациональнойорганизациидвигательногорежима, нормальногофизического развития идвигательнойподготовленностиобучающихся.Повышение адаптивныхвозможностей организма,сохранение и укреплениездоровья обучающихся.Повышение уровнямотивации обучающихся кбезопасному, здоровомуобрзуПодготовка обучающихся кучастию в физкультурно —

Заместитель
директора по ВР
Мишкина И.В.Учитель физкультуры



спортивных мероприятияхразличных уровней.
Организацияиндивидуальной работы смотивированнымиобучающимися с цельюорганизации участия вфизкультурно- спортивныхмероприятиях различныхуровней.

2025-2029годыежегодно
Обеспечение участияобучающихся в физкультурно- спортивныхмероприятиях различныхуровней.

Заместитель
директора по, ВРМишкина И.В.Учитель физкультуры

Создание условийдля занятий физическойкультурой и спортом
2025-2029годыежегодно

Обеспечениематериально- техническойбазы для организацииспортивной инфраструктурыв соответствии стребованиямиСанПин.

Директор

3. Творчество (по результатам самодиагностики 20 б., планируем 24 б. ) Должность иФИОработника ОО,ответственного за выполнение задачи
Организация работы
по увеличению числаобучающихся, охваченныхдополнительнымобразованием вобщей численностиобучающихся

2025-2029годыежегодно
Обеспечение охватаобучающихсядополнительнымобразованием до 100% общейчисленности обучающихся.

Заместитель директорапо ВР Мишкина И.В.

Увеличениеколичества победителей и(или) призеров конкурсов,фестивалей, олимпиад,

2025-2029годы - Привлечениеобучающихся к участию вконкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференциях.

Заместитель директорапо ВР Мишкина И.В.



конференций нарегиональном уровне - Разработка системымотивирования/стимулирования педагогическихработников и обучающихся кучастию в конкурсах,фестивалях, олимпиадах,конференциях- Проведение мониторингаучастия обучающихся ианализ результатов участия вконкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференциях.- Организация работыклассных руководителей смотивированнымиобучающимися, ихродителями и учителями-предметниками.

Классныеруководители.

Благоустройствошкольного музея 2025-2029 Внесение измененийв основную образовательнуюпрограмму, включивмузейную деятельность какформу реализации программучебных предметов и курсоввнеурочной деятельности.Разработка в программевоспитания в разделе "Виды,формы и содержаниевосптательнойдеятельности" вариативногомодуля "Школьный музей",планирование мероприятий.

Заместитель директорапо ВР Мишкина И.В.

4.Воспитание (по результатам самодиагностики 20 б., планируем 22 б. ) Должность и ФИО работника ОО,



ответственного за выполнениезадачи
Принятие мер попривлечению и мотивацииобучающихсякраеведческойдеятельности, детскомупознавательному туризму.

Ежегодно(сентябрь) Проведены мероприятиятуристско-краеведческойнаправленности.
Заместитель директорапо ВР Мишкина И.В.

Организациясистематическогоадминистративногоконтроля реализациипрограмм краеведения ишкольного туризма вобщеобразовательнойорганизации.

По плануработы Составлена аналитическаясправка пореализациипрограмм краеведения ишкольноготуризма

Заместитель директорапо ВР Мишкина И.В.

5. Профориентация по результатам самодиагностики 10 б., планируем 11б.) Должность иФИОработника ОО,ответственного за выполнение задачи
Заключениесоглашений срегиональнымиобразовательнымиорганизациями,

2025-2029годы Заключениесоглашений с региональнымиобразовательнымиорганизациями,предприятиями/орга

Заместитель директорапо ВР Мишкина И.В.



предприятиями/организациями для использованияресурсов профессионально-производственной иобразовательнойсреды, проведениясовместныхпрофориентационныхмероприятий с цельюпрофессиональногоопределения обучающихся,осознанного выбораобучающимисяобразовательно-профессиональныхмаршрутов, готовности кдальнейшему обучению иуспешной социализации.профильныхпредпрофессиональныхклассов (инженерные,медицинские, космические,IT, педагогические,предпринимательские и др.)

низациями

Использованиерегиональныхпрофориентационныхсервисов и программ,аккредитованных нафедеральном уровне.Изучить весь спектррегиональныхпрофориентационных

2025-2029годыежегодно
Системапрофориентационной работыв школе при использованиирегиональныхпрофориентационныхсервисов и программ нафедеральном уровне.Выстраиваниеиндивидуальных маршрутов

размещениеинформации омероприятиях всоциальныхсетях.

Заместитель директорапо ВР Мишкина И.В.
ответственный за сайт



сервисов и программ,аккредитованных нафедеральном уровне.Внести корректировки вплан профориентационнойработы на 2024- 2029учебный год по участию всетевых программам пораннему самоопределению

для формированияпрофессиональных интересовобучающихся.

Принять активноеучастие впрофориентационныхуроках на платформеbvbinfo.ru в рамкахпроекта «Билет вбудущее»

2025-2029годыежегодно
Организация активногоучастия учащихся впрофориентационныхуроках на платформеbvbinfo.ru в рамках проекта«Билет г будущее».

размещениеинформации омероприятиях всоциальныхсетях.

Заместитель директорапо ВР Мишкина И.В.ответственный за сайт

классныеруководители.
Запланировать вперспективном планеповышения квалификациина обучение педагоговнавигаторов из числаклассных руководителей

2025-2029ежегодно Повышениепрофессиональнойкомпетенции педагогов всфере профориентационнойработы обучающихся.Изучение новейшихтематических мультимедий,учебных пособий иприменение знанийна практике.

Благодарность заэффективнуюработу.
Заместитель директорапо ВР Мишкина И.В.
классные руководители

6. Учитель.Школьная команда(по результатам самодиагностики 26 балла, планируем 28 балла) Должность иФИОработника ОО,ответственного за выполнениезадачи
Охват учителей 2025-2029 Проведение Более 50% Заместитель директора



диагностикойпрофессиональныхкомпетенций (федеральной,региональной,самодиагностикой)

ежегодно разъяснительной работы спедагогическими кадрами попорядкуформам диагностикипрофессиональныхдефицитов педагогическихработников образовательныхорганизаций с возможностьюполучения индивидуальногоплана в соответствии сраспоряжениемМинпросвещения России от27.08.2021№ P-201.Повышение мотивациипедагогических работников кпрохождению диагностикипрофессиональныхкомпетенций.

учителейпрошлидиагностикупрофессиональных компетенций

по УР СеменоваС.Ю.

Организацияметодическогосопровожденияпедагогических работников(в том числе и поиндивидуальнымобразовательныммаршрутам - ИОМ)

2025-2029ежегодно Взаимодействиепедагогов школы сзам.директором и смуниципальнымиметодистами

100%педагогическихработниковполучаютподдержкурегиональныхметодистов,ИОМразработаны.

Заместитель директорапо УР Семенова С.Ю.

Созданиеусловийдляповышенияквалификации работниковпопрограммам изфедерального реестра

2025-2029ежегодно Один раз в три года100%педагогических работниковповысили квалификацию попрограммам изфедерального реестра, в

Удостоверениеопрохождениикурсовповышениеквалификации

Заместитель директорапо УР Семенова С.Ю.



том числе и попрограммам АкадемияПросвещения.Организация обученияпедагогических работников попрограммам повышенияквалификациипоинструментам ЦОС,размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.

и переподготовке(диплом)

Создание условийдля повышенияквалификацииработников по программамвсфере воспитания.

2025-2029 Организацияобучения педагогическихработников по программамповышения квалификациив сфере воспитанияразмещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.

Удостоверениео прохождениикурсовповышениеквалификации

Заместитель директорапо ВР Мишкина И.В.

7.Образовательная среда (по результатам самодиагностики достигли 14 балла ) Должность иФИОработника ОО,ответственного за выполнениезадачи
ИспользованиефункциональныхвозможностейФГИС «Мояшкола»

2024-2025 ФГИС «Мояшкола». Оказаниеметодической помощипедагогическим работникам,изучение педагогическимиработниками Методическихрекомендаций для

Директор Майоров А.П.



педагогических работниковпо вопросам работы наплатформе ФГИС «Мояшкола».
8. Школьный климат (по результатам самодиагностики 10 баллов, планируем 13 баллов) Должность иФИОработника ОО,ответственного за выполнениезадачи
Профилактикатравли в образовательнойсреде

2025-2029 - Обеспечение мониторингаситуации общения междушкольниками- Проведение диагностикивовлеченности в травлюконкретного ученика, а такжераспространенностибуллинга в школе.- Обеспечение мониторингарезультатов деятельности попрофилактики травли вобразовательной среде.

Директор Майоров А.П.Заместитель директорапо ВР Мишкина И.В.

Профилактикадевиантногоповедения обучающихся
2025 -2029 Создана службамедиации вобразовательнойорганизации.

Директор МайоровА.П., Заместительдиректора по ВРМишкина И.В.


